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Spitalul Ciinic de Pirer:moftiziciogie laqi arganizeazi in data de zr.o8.zo14, ora g.oo, la
sediul unitatii din str. cjr. 1. Cihac nr. go, ccncurs de recrutare pentru ocuparea urmdtoarelor
postriri :

A. Ftuncliile contractraale vaeante pentrri care se organizeazl concursul:
1. asisten'i me<iica.l generaiist PL, cebutani in cadrul Dispensarului TBC - r post ;
2. asistent me,Jical generalist PL in cadrui Dispensarului TBC - 1 post ;

Fra,hetre stabiiite pentru concurs :
- seieclia cie dosare ;
- prcbir scrisd ;
- prcba practicb :
- intcn'iui.

Condigii de desfhgu.!'are a concrirsului :
- data piin5 }a care se poi depune dosarele Ce i)nscriere:28.07.2or4, ora 15 :3o;
- claia qi ora org,airizi'rrii probei sci'ise : al.o8.zo"t4) ora groo i
- ioc'ui organizririi proi:ei scrise : sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie laqi, Str. Dr.

i .Cihac i i r .So,

Coudi{ii de pa$icipare tra con*urrs 3
- CcndiEii generale, conform art. B din H.G. nt.286/2tl11 :
Poate participa 1:: concrrrs persoaira care i.ndepiineqte urm5toarele condilii:

6 are ceti{enia rornAn5, cetSlenia aitor state membre ale Uniunii Europene sau a
stateior apartinAncl Spatiutrui Econiirnic European qi domiciliul in RomAnia;

e cunoaq'ie i.irnba rorn$n5., scns qi vor'.bit;
s are v5rsta de ininimum 18 ani irnptir:,i!i;
i are capaciiate depiini de exercitriu:
o are o stare de s[ri5tate corespunzhtiiare postului pentru care candideazil, atestatd pe

baza acte.r,elin{ei nredica.}e eliberate de medicul de familie sau de unitX[ile sanitare
abilitate;

" indepiir,egte contliliile cle siriCii prevlzute rie lege pentru funclia contractual5;
" indeplineqte condiiiiie specifice pen'iru ocuparea funcliei contractuale;
e nu a fost conoiarnnat5 definitiv pentru s5vArqirea unei infracliuni contra umanitSlii,

ccntra st:ltr",iui sar-l conlra autoritir'|ii, de serviciu sau in legiturl cu serviciul, care
ir-r:pieiilca infiiirtuirea justiiiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei
irifrac{iuni siiriArs:ite cu inientie, ca:.: ar.face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu
exceptia situa'ilei in care a in'rerveniL reabilitarea.



- Condigii specifice :

o tiiplornd de qcoal5 sanitarx postliceal5 sau echivalenti sau diplomd de studii
> v*ornlfirojtliceale 

prin echivalai'e coniorm Hotirarii Guvern'hi;r. zgz/rggz;
c Pentru postul de asistent medicai generalist pL, debutant - nu este cazul;c Pentru postul de asistent medicai [eneralist pr'- minim L tuni in specialitate.E. Bibliografia de concurs: afigatfi 

"fet"i"i.--'
l.Dosarul de eoncurs va conline in mod obligatoriu :

" cerere cle participare ia concurs cu mentionarea postului pentru care candi deaza;' Copii ale acteloi de studii ;

: 3:$|i,:H;*"Tt"]|tf-1,fi.: 
civila (certificat de nastere, casatorie, carre de ide4titate);

. Asigurar-e malpraxis ;n Copie xerox iir,ret rniiitar ( barbati );
" Avrz rnedic medicina muncii:
. Cazier ju<iiciar;
' copie xerox carnet de munca sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca, daca estecazul;
" Curriculum r,'i.tae.

copiile de p: .act-e s9 prezintd insolite de documentele originale qi se certific5 pentruconformitatea c* criginalui de catre secretarul comisiei de concurs.
Reialii suplirnentare se pot obfine Ia Biroul nullos, tel. ozsz_ zg94og.

Manager,
dr.ec. FILIPEANU

ll.ri Esum responsabiiitatea p:ntru ftlndamentarca.
corectittrdil)ea, lrgalitarea intocmirii acestui inscris of,cialo

gef Birou RUNOS,
Tiba Iuliana
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Dr. Ec. Du

nmiocnAFIE
pentru ocuparea postului de asistentmedical gene

MEDICINA INTERNA-NOTIUNI DE BAZA - Capitolul I- Bolile aparatului respirator
(autor:loana Dana Alexa) Editura Junimea, lagi. 2004( pagini 11-60).
NURSING : TEHNICI DE EVALUARE SI INGRIJIRI ACORDATE DE ASISTENTII
MEDrcAl._l
sub redactia LUCRETIA TITIRCA, Editura Viata Medicala Romaneasca, editia a III-a

3. URCENTE MEDICO-CHIRURGICALE - SINTEZE PENTRU ASISTENTI MEDICALI
(-de Lucrelia Titirca), Editura Medicala, Bucuregti, 2002,Editia a III-a:

a. Capitolul : Urgentele aparatului respirator
b. din Capitolul: Ursentele aparatului cardiovascular:

Edemul pulmonar acut;
Embolia pulmonard;
lnfarctul miocardic:
Resuscitarea card i oresp i rator;

c. Socul anafilactic
4. GHID METODOLOCIC DE IMPLEMENTARE A PROGRAMULUI NATIONAL DE

CONTROL AL TUBERCULOZEI 2OO7 _ 20 I 1:
a. Diagnosticul tuberculozei: pag. 9- l  I
b. Managementul cazuri lor de tuberculozd: pag.l 3- l  4
c. Tratamentu I tr"rbercul ozei: pag.l 5 -21
d.lntervenlii peritr:u schimbarea comportamentelor: pag.26-27 gi Anexal ( pag.59)
e. Anexa 5 - Recoltarea produselor biologice : pag.45
f. Anexa 4 - Formularul pentru solicitare/ raportare examen bacteriologic pentru

tuberculozd : pag.44
g. Anexa 6 - Tehnica testarii tuberculinice: pag. 46-47
h.Anexa I I - Reacliile adverse gi interacliunea cu alte medicamente: pag. 55

5. PRECAUTII UNIVERSALE (.ANEXA 4) - ORDINUL 916/2006 : privind aprobarea
Normelor de supraveghere gi control al infecliilor nosocomiale in unit[1ile sanitare

6.ar@r. |44/28. l !2888(Puhl icut inMoni toru lo/ ic ia l ,Par teaInr .785
din 24il I/2008) privind exercitarea profesiei de asistent nredical generalist, aprofesiei de

1.

)



7.

moa$lsi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi iunclionarea Ordinului
Asistenlilor Medicali Generalisti , Moagelor si Asistentilor Medicali din Rom6nia

Ordinul nr.26112007 ( publicat in MO nr. 128/21.02.2007) - ordin al ministrului sanatatii
publice pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare

8. Legea nr.215 din23 aprilie 2001 (republicat[) a administraliei publice locale;
9. Legea nr.477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual

din autoritilile gi instituliile publice;

!!.Legea nr. 53 drn 24 ianuarie 2003 (republicatl) Codul muncii;

llHotirArea de Guvern nr. 286 din23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor funcliilor contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice;

12,Legea m. 307 din l2 iulie 2006 privind.apdrarea impotriva incendiilor.

Medic $ef Dispensar TBC,

Dr. Sorete-Arbore Adriana loana

L 4/'
/ ///

/

Director Medical,

Asis. Univ. dr. Mitrofan Costici
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FISA POSTULUI
A ASISTENTULUI MEDICAL DIN DISPE

( r ,n i1: ; . : i l intentul :  DISPENSAR TBC
i r , . r  i r  r r r i i r r ' : i - )  [ )ostul tJ i :  Asistent medical  general ist
l:;r adul profesional: Asistent medical
fri ivelnl postului: de executie

i l i lSCRIEREA POSTULUI

mitru
R

I Criterii de evaluare
Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

- Studii de specialitate: S, SSD sau medie - postliceala sanitara
- Examen grad asistent medical principal
Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:
- 5 ani vechime in functia de asistent medical generalist
- Experienta in specialitatea postului
Dificultatea operatiunilor specifice postului:
- Stres in relatia cu publicul;

Risc de expunere la imbolnavire cu baci lul  Koch,
'  Ffort  intelectual necesar ingr i j i r i i  pacient i lor bolnavi de TB
- Crad de autonomie in luarea unor decizi i  in caz de urgenta;
-  Administreaz-a tratamentul  ant i tuberculos prescr is de medic, semnaleaza mcdir- ; l l t r i  r l  , " :  "

bulnavir  care nu s-au prezentat la termenul f ixat peniru control  s i  prescr ierea rtrecJiuerirrr
- lnstruieste si supravegheaza bolnavul in momentul recoltariisputei pentru examenul

bacteriologic si prezinta rezultatele examenelor bacteriologive medicului.
- Deplasari la domiciliul bolnavului, in caz de nevoie, pentru administrarea medicamenteior sul:

directa observatie, in cazul neprezentarii la control.
Responsa bilitatea impl icate de post:
- Pastreaza si raspunde de documentele bolnavilor si le prezinta medicului la solicitarea aceslui:r
- Administreaza personal tratamentul antituberculos prescris de medic sub directa obsem;.riir. i,r, '

recoltari de produse pentru analize, efectueaza IDR la tuberculina;
- Urmareste controlul si dispensarizarea contactilor inscrisi in fisa, inmaneaza bolnavilor invitaiii;

pentru prezentarea contactilor la control.
- Participa la efectuarea anchetei epidemiologice;
- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Sfera de relatii:



- Colaboreaza cu registratorii medicali, pentru a opera zilnic, in plicurile bolnavilor datele necesare
unei corecte monitorizari si evaluari a bolnavilor.

- Colaboreaza cu sectiile cu paturi ale spitalului, laboratoarele si celelalte compartimente medicale
din unitate, cat si cu sectiile de alte specialiatati;

- Instruieste pacientii, familii le sau apartinatorii acestora , furnizeaza indrumarile de ordin medical
persoanelor care se adreseaza dispensarului.

ll. Standardul de performanta
. Cantitatea

- Asigura monitorizarea specifica a bolnavilor dispensarizati, conform prescriptiei medicale.
. Calitatea

- Supravegherea atenta a bolnavilor, stabileste prioritatile pe baza recomandarilor medicale;
- Respecta conduita terapeutica stabilita de medicul de specialitate;
- Participarea la cursuri, diverse forme de perfectionare pentru insusirea unor tehnici modern si

eficiente in ingrijirea bolnavilor
. Costuri

- Utilizarea eficienta a timpuluide lucru
- Utilizarea eficienta a aoaraturii si materialelor sanitare

. Timp
- Formarea deprinderilor in monitorizarea si evaluarea bolnavilor;
- Urmareste controlul contactilor, finalizarea anchetelor epidemiologice

c) Utilizarea resurselor:
- Utilizeaza in mod responsabil resursele puse la dispozitie de unitate

. Mod de realizare:
- Se integreaza usor in colectivul sectiei cu paturi
- Da dovada de initiativa si responsabilitate.

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamint de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Sarcini generale:
f . isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului.
2. Respecta regulamentul de ordine interioara;
3. Ajuta medicul de specialitate, la solicitarea acestuia, in activitatea sa, participand la consultatii le

sitratamentele bolnavilor ( inregistrarea, cantarirea, termometrizarea etc.);
4. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;
5. Pastreaza si raspunde de documentele bolnavilor si le prezinta medicului la solicitarea acestuia.

Pastreaza ordinea la prezentarea pacientilor;
6. Administreaza tratamentul antituberculos prescris de catre medic sub directa observatie la

nivelul cabinetului de pneumologie. lntocmeste si completeaza fisele de tratament, la toate
rubricile, consemneaza fiecare priza de medicamente administrate sub directa observatie sau
autoadministrare..Semnaleaza medicului de cabinet bolnavii care nu s-au prezentat la termenul
fixat pentru priza de medicamente,

7. Colaboreaza cu asistenta de ocrotire si celelate cadre medii pentru asigurarea prezentarii
corecte a bolnavilor la tratamente si controale;

8. Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;
9. La solicitarea medicului, se deplaseaza la domiciliul bolnavului care nu s-a prezentat in ziua

respectiva la tratament pentru a cerceta motivele neprezentarii si a-l administra tratamentul sub
directa observatie in cazul in care nu are alte posibilitatide a recupera bolnavul;

10. Instruieste si supravegheaza bolnavul in momentul recoltarii sputer pentru examenul
bacteriologic si prezinta rezultatele examenelor bacteriologice medicului. Consemneaza
rezultatele bacteriologice in fisa de tratament. Face recoltari de produse pentru analize,
colaborand cu asistenta de laborator. Efectueaza la recomandarea medicului, IDR la tuberculina;

11. Urmareste controlul si dispensarizarea contactilor inscrsi in fisa. Inmaneaza bolnavilor invitatia
pentru prezentarea contactilor la control ;



12. Preda zilnic la fisier plicurile si documentele bolnavilor care au fost admisi pentru consultatie la
cabinet;

13. Contribuie efectiv la corecta organizare a fisierului dispensaruluitbc;
14. Colaboreaza cu registratorii medicali, pentru a opera zilnic, in plicurile bolnavilor datele necesare

unei corecte monitorizari si evaluari a bolnavilor;
15. Furnizeaza indrumarile necesare tuturor persoanelor prezentate la dispensarul de pneumologie

pentru a le inlesni rezolvarea problemelor;
16. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;
17. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a

medicamentelor cu regim special;
'18. Utilizeaza sipastreaza, in bune conditii, echipamentele siinstrumentaruldin dotare;
19. Supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se

asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii, in conformitate cu Ordinele M.S. nr.
21912002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale si a Metodologieide culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale;

20. Respecta reglementarile in vigoare privind curatarea, dezinfectia sisterilizarea in conformitate cu
Ordinul 261din 06.02.2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare;

21. Poarta echipamentul de prctectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat oride cAte orieste nevoie, pentru pastrarea igienei sia aspectului estetic personal;

22. cu OrdinulMS nr.916/2006 ;
23. Respecta secretul profesional si codul de Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,

controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, in conformitate etica al asistentului medical,
conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatii Comisiei
nationale/teritoriale de etica si deontologie a OrdinuluiAsistentilor Medicli Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania aprobata prin Hotararea nr.26 din data de 02.12.2009;

24. Respecta si apara drepturile pacientului conform prevederilor Legii drepturilor pacientului nr.
4612003 si Norma de aplicare a legii aprobata prin Odinul nr.386/2004;

25. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

26. Participa la procesulde formare a viitorilor asistenti medicali;
27. Participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
28. Aduce la cunostinta asistentei sefe orice neregula, defectiune, situatie de urgent sau alta situatie

de natura a constitui pericol si orice incalcare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor
constste in timpul activitatii;

29. Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare, respective Normele Generale
de Protectie a Muncii. PSl. Securitate si Sanatate in Munca'

30. Executa orice alte sarcini, conform pregatirii profesionale, stabirite in fisa postului de seful de
sectie sau la solicitarea unuicadru superior;

31. Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca;
32. Actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice legislative care apar.

Competentele asistentul ui medical di n dispensarul TB:
l.Stabilegte pnoritdlile pivind ingrijirea gi intocmegte planul de ingrijire;
2. Efectueazd urmdtoarele tehnici :

- trata m e nte pa renteral e ;
- punclii venoase;
- vitaminizdri;
- imunizdri;
- testdri biologice;
- recolteazd probe de laborator;
- pansamente gi bandaje;
- tehnici de combatere a hipo gi hipeftermiei;
- interuenlii pentru mobilizarea, hidratare si tapotdri;
- oxigenoterapie;
- resuscitarea cardio-respi ratorte ;



- aspira.tia traheobrongi cd ;
- ingrijegte bolnavul cu canuld traheo-brongicd;
- mdsurarea funcliilor vitale;
- pregdtirea pacientului pentru explordi funclionale;
- pregdtirea pacientului pentru investigalii specifice;
- calmarea gi tratarea durerii;
- mdsurdtori antropometrice;

Criteriile de evaluare a
oostului

Ponderea
("/.)

Calificativ
min im

Calificativul
maxim

Punctajul
rezultat
Min im

Punctajul
rezultat
maxim

l.Pregat irea
profesionala impusa
ocupantului postului

1 0 4 0.4 0 ,5

2.Experienta necesara
executarii operatiunilor
specifice postului

ZU 4 0 .8 1

3. Dificultatatea
operatiunilor specifice
oostului

?n 4 1 , 2 1 4

4. Responsabilitatea
imolicata de post

en 4 1 . 2 1 . 5

5.Sfera de relatii(de a
intra in relatii, de a
rasounde)

1 0 4 0.4

PunctaiTOTAL 1 0 0 4
Punctaj mediu = 4,5

Dr.Mitrofan Costica
Director Medical

Vizat,
Consi l ier Jur idic

Dr.Sorete Arbore Adriana - loana
Medic sef dispensar
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ry Prin semnarea prezentei fige am luat la cunogtifd de toate
activitdfile (sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt gi de
consecinfele pe care le voi suporta Tn cazul neindeplinirii lor
conform Codului  Munci igi  Regulamentului  de Ordine
lnterioari al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lagi

Salariat
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